
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ARAHAN:  
a) Calon perlu melengkapkan portfolio ini bagi tujuan penganugerahkan 

kredit untuk kursus ini.  
b) Calon wajib melampirkan bukti untuk setiap tuntutan / kenyataan yang 

dibuat dalam portfolio ini.  
c) Susunkan bukti sebagai Lampiran dengan sewajarnya. Lampiran terdiri 

daripada Lampiran 1, Lampiran 2 dan sebagainya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PORTFOLIO 

UNTUK PERMOHONAN APEL.C 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 BAHAGIAN 1: MAKLUMAT PERIBADI 

 

Nama Penuh: 

(Seperti Di Dalam Ic) 

 

No Kad Pengenalan: 
 

 

Telefon Bimbit: 
 

 

E-Mail :  

Program Pengajian: 

 

 

Kod Kursus Bagi Apel C: 
 

 

Tajuk Kursus Bagi Apel C: 
 

 

Jumlah Kredit Kursus 
 

 

Hasil Pembelajaran Kursus 

Yang Harus Dicapai 

 

 

CLO 1 : 

 

CLO 2 : 

 

CLO 3 : 

 

 

 

*Nota:  

Penilaian portfolio akan berdasarkan keupayaan untuk mencapai semua hasil 

pembelajaran kursus. 

 
 
 

Gambar Terkini 



Nama dan Kod 

Kursus 

 

 

Sinopsis Kursus 

 

 

Hasil Pembelajaran 

Kursus (CLO) 

Pernyataan 

Pembelajaran 

(Learning 

Statements) 

Asal usul 

Pembelajaran  

(Origin of learning) 

Dokumen 

Sokongan 

(Supporting 

Documentation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

Perakuan Pemohon : 

 

Saya dengan ini mengaku bahawa semua maklumat/dokumen disediakan untuk 

penyediaan  

portfolio permohonan APEL (C) ini adalah sahih, benar dan tepat. Saya memahami 

sepenuhnya  

bahawa Universiti berhak untuk menolak permohonan saya sekiranya dibuktikan 

sebaliknya.  

 

  

 

Tanda tangan:   

Tarikh: 

 

 



BAHAGIAN 2: MAKLUMAT PEMBELAJARAN YANG DIPEROLEHI (mulakan dengan yang 

terkini) 

 

a) PEMBELAJARAN FORMAL/ BERSIJIL  
Setiap pensijilan, mesti disertakan dengan bukti yang dilampirkan. Tanpa bukti, 

markah akan terjejas 

 

Gelaran 

Penganugerah

an 

Tahap 

Penganugerah

an 

(Sijil / Diploma 

/ Dsb.) 

Badan 

/ 

Institusi 

Persijila

n 

Tempoh 

Pembelajar

an 

(Tahun/ 

Bulan) 

Penganugerah

an 

Bukti 

Yang 

Dilampirk

an 

(Lampiran

) 

 

 

 
     

 

 
     

 

 
     

 

 
     

b) PEMBELAJARAN BERASASKAN PENGALAMAN (INFORMAL LEARNING) 

 

(I) PENGALAMAN BEKERJA 
 

Setiap pengalaman bekerja, mesti disertakan dengan bukti yang 

dilampirkan. Tanpa bukti, markah akan terjejas. Pengalaman 

bekerja mestilah berkaitan dengan hasil pembelajaran kursus. 

 

 

Nama Majikan / 

Bekerja Sendiri 

Alamat 

Majikan 

Tempoh 

Perkhidmatan 

(Bulan / 

Tahun 

Jawatan 

Dipegang 

Deskripsi 

Tugas 

Label Setiap Bukti 

Yang 

Dilampirkan 

(Lampiran) 

 

 
     

 

 
     

 

 
     

 

 
     



(II) AKTIVITI PEMBELAJARAN YANG LAIN 
 

Setiap aktiviti pembelajaran, mesti disertakan dengan bukti yang 

dilampirkan. Tanpa bukti, markah akan terjejas. Aktiviti pembelajaran 

mestilah berkaitan dengan hasil pembelajaran kursus. 

 

 AKTIVITI LAIN 

(Termasuklah hobi / sukan / 

rekreasi / sosial / perkhidmatan 

komuniti / latihan diberi / 

perkhidmatan rundingan atau 

aktiviti lain yang 

mungkin berkaitan. 

TAHUN 

APA YANG TELAH 

SAYA PELAJARI? 

(Berkaitan dengan 

hasil pembelajaran 

kursus) 

 

LABEL SETIAP 

BUKTI YANG 

DILAMPIRKAN 

(Lampiran) 

 

 

 
   

 

 
   

 

 
   

 

c) PEMBELAJARAN BERASASKAN PENGALAMAN (NON-FORMAL LEARNING) 

 

LATIHAN / SEMINAR / BENGKEL 
 

Setiap latihan/seminar/bengkel, mesti disertakan dengan bukti yang 

dilampirkan. Tanpa bukti, markah akan terjejas. latihan/seminar/bengkel 

mestilah berkaitan dengan hasil pembelajaran kursus. 

 

 

Nama / 

Kursus 

Latihan 

Lokasi 
Tarikh 

(Dd/Mm/Yyyy) 

Tempoh 

(Jam/Hari/ 

Bulan) 

Butiran 

Pengetahuan / 

Kemahiran Yang 

Diperoleh 

(Sila Rujuk *Nota Di 

Bawah Untuk 

Maklumat 

Selanjutnya Bagi 

Kemahiran) 

Label 

Setiap 

Bukti Yang 

Dilampirkan 

(Lampiran) 

 

 

 
     

 

 
     

 

 
     



*Nota: Kemahiran 

 

Kecekapan yang diperlukan untuk penilaian APEL C dipandu oleh domain-domain 

pembelajaran MQF. Semua calon akan melalui penilaian APEL yang dikendalikan 

oleh KTAC untuk memastikan calon mempunyai kecekapan-kecekapan berikut: 

1) Pengetahuan; 

2) Latihan Praktikal  

3) Kemahiran dan tanggungjawab sosial; 

4) Nilai, sikap dan profesionalisme; 

5) Kemahiran komunikasi, kepimpinan dan kerja berpasukan; 

6) Kemahiran penyelesaian masalah; 

7) Kemahiran pengurusan maklumat dan pembelajaran sepanjang hayat; dan 

8) Pengurusan dan kemahiran keusahawanan. 

 

 

BAHAGIAN 3 : RUJUKAN (Ahli keluarga dan saudara-mara tidak boleh menjadi 

rujukan) 

 
Nama :  

 
 Jawatan :  

 
 Organisasi :  

 
 Nombor Telefon :  

 
 E-Mail :  

 
 

 Hubungan :  
 

 
Nama :  

 
 Jawatan :  

 
 Organisasi :  

 
 Nombor Telefon :  

 
 E-Mail :  

 
 Hubungan :  

 

 

 

 



BAHAGIAN 4: PENGESAHAN DIRI 

 

Saya dengan ini mengesahkan yang kesemua maklumat / dokumen yang 

disertakan untuk menyokong portfolio ini adalah asli, benar dan tepat. Saya 

memahami sepenuhnya terma dan syarat permohonan dan bersetuju bahawa 

portfolio saya akan ditolak jika saya telah memalsukan mana-mana maklumat 

dalam apa jua cara.  
 
Tandatangan: 
 
 
 
 
------------------------------------------------------ 

Nama:   
Tarikh:  
 
 

Permohonan ini tertakluk kepada syarat-syarat berikut: 
 

a) Pihak KTAC diberi kuasa oleh pemohon, untuk menggunakan 

maklumat atau data dalam permohonan ini sekiranya perlu. 

b) Dokumen yang bukan di dalam Bahasa Inggeris atau Bahasa Melayu 

perlu disertakan dengan satu terjemahan penuh yang telah sah 

diperakui. 

 

 

 

 

 

 

 

 


